DECRETO N° B 5 . -J..,-..-..:-J_:_

- A TEMUCO. 9 0 ENE 2025
TEMUCO '
VISTOS:

| La Ley N°18.883 de fecha
29.12.1989; Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, y sus modificaciones

posteriores.
2. El Reglamento N°007 de fecha

11.10.2017, de la Municipalidad de Temuco, sobre concursos publicos, para la provision

de cargos en calidad de titulares.
3. El Reglamento N° 010 de fecha

13.12.2019; de la Municipalidad de Temuco que fija la planta del personal.
4. El Reglamento N° 006 de fecha

20.12.2023; de la Municipalidad de Temuco, que actualiza Reglamento de estructura,
funciones y coordinacién de la municipalidad.

5 El Decreto Alcaldicio N° 3.830
de fecha 28.11.2016; que aprueba el manual de descripcion y analisis de cargos, para

cada una de las unidades municipales.
6. El Decreto Alcaldicio N° 24 del

08.02.2024; que aprueba el escalafén de las plantas de la Municipalidad de Temuco para

el ano 2023.
7. El dictamen N° 60.140 del 2010,

de la Contraloria General de la Republica, que permite, establecer perfiles técnicos
deseables, de los postulantes, aun cuando no estén dentro de los requisitos especificos de

la planta municipal.
8. El Decreto Alcaldicio N° 222 de

30.12.2024, que designa el Comité de Seleccion de Concursos, segun lo establece el

Reglamento de Concursos Publicos de la Municipalidad de Temuco.
9. El oficio enviado por el Sr.

Mauricio Cruz Cofre de fecha 06.01.2025, donde solicita inhabilitarse como miembro del

comité de concursos de los cargos Directivos.
10. El Acta N° 001, de fecha

07.01.2025, del Comité de Seleccion de Concursos, suscrita por el Sr. Director de Gestion
de Personas, en su calidad de integrante del Comité, Secretario del Comité y Ministro de
fe de los acuerdos de dicho drgano, en la que se establecen los criterios para la

elaboracion de las bases del concurso.
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_ 11. El Acta N° 003, de fecha
09.01.2025 del Comité.de Seleccion de Concursos, suscrita por el Sr. Director de Gestion
de Personas, en su calidad de integrante del Comité, Secretaric del Comité y Ministro de
fe de los acuerdos de dicho 6rgéﬁho, donde se aprueban las bases definitivas del llamado a

Concurso Piblico.
12. Las facultades contenidas en la

Ley 18.695, Organica Constituciﬁnaf de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

_ 1. Que, el Comité de Seleccion de
Coricursos, establecid las basés y procedimientos para llamar a concurso los cargos
vacantes, de acuerdo a lo sefialado en las actas respectivas.

- 2. Que, se ha elaborado el perfil
deseado para los cargos vacantes, tomando en consideracion, tanto el manual de
descripcion y analisis de cargos; como también el reglamento de estructura actualizado.

DECRETO:

1. Llamese a concurso publico,
para proveer los 2 siguientes cargos vacantes, de la Planta de Personal de este Municipio,
en calidad de titular: :

N° de cargos _fi_' Planta Grados

1 Directivo r_j"ominado con requisitos especificos 5

' “Director de Obras Municipales”
Directivo Genérico

2, Dejase establecido que las
bases del presente concurso, seran las siguientes:

2.1.- Lugar de trabajo v perfileés tachicos deseados.

A.- Para cargos Directivos:

€ODIGO | GR. DIRECCIGN |  FUNCION Perfil Técnico Deseado
ob . Nominada Req. especifico
Dir—1 5 Muni fasl 1 Directorde Obras | qy,,15 de Arquitecto o Ingeniero Civil. Ser miembro
unicipales : activo inscrito en el Colegio Profesional respectivo.
Dir—2 8 Transito : ng.encc Profesional
: Director
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2.2

criterios y puntajes generales:

A.- Directivos:

Evaluaciones de las postiilaciones: Estas se calificaran, de acuerdo a los siguientes

TABLA DE PONDERACION CARGOS DE DIRECTIVOS

FACTOR SUBFACTOR ’?-ONDE;AC’ON CRITERIOS PUNTOS
THulo profesional de 10 o mas semestres en 15.0
materias asocjadas al cargo !

TITULO 15% Titu!o.profesiqunai _de 8 y 9 semestres, en 75
1. ESTUDIOS materias asociadas al cargo
itulo profesional, .
a en rﬁaterias Otro titulo profesional 0
asociadas al cargo)
Doclorada 50
POSTGRADO 5% Magister 4,0
No posee estudios de post grado 0
Més de 260 horas enfos Ultimos 10 afios 10,0
Entre 241 y 260 horas en los Gltimos 10 afos 8,0
DIPLOMADOS | 10%
Entre 120 y 240 horas en los Ulitimos 10 ahos 50
2. CAPACITACION
{Acredita diplomado
y/o horas Menos de 120 horas en los dltimos 10 afios, 0
cronoldgicas de
c:ggg;;adczgn Mds de 100 horas en los Gliimos 10 afios 10,0
directamente al
cargo) Entre 51 y 100 horas en los Gltimos 10 afios 8,0
CURSOS Y/O 10%
TALLERES °
Entre 20y 50 horas en los titimos 10 afios 5
Menos de 20 horas en los tlftimos 10 afios 0
10 afios o méas en ofros municipios /o 5 afos 250
o mas en el municipio. !
Entre 5 y menos de 10 afios en otros
_ : > Y by oY 20,0
EXPERIENCIA - municipios/ C entre 3 v 5 afios en el municipio
MUNICIPAL | 257 = o
Entre 2 y 5 afigs en otros municipios / 0 enire 125
3. EXPERIENCIA 1y 3 afios en el municipio '
{Acreditada con
experiencia Menos de 2 afios en otros municipios / © 0
asociada menos de 1 afio en el municipio
directamente al
cargo) 10 afios 0 mas 5,0
: Entre 7y 10 anos 4,0
EXPERIENCIA 5%
: Entre 3 y menos de 7 afios 2,5
Menos dé 3 afos 0
: Se evalia conocimientos, competencias,
4. ENTREVISTA 30% aptitud y actitud de los postulantes 30,0
TOTAL 100% 100,0
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2.3. Consideraciones Generales: Los antecedentes que a continuacién se indican seran
considerados para el proceso g'efjheral del Concurso

2.3.1. Petfil técnico deseable de'.ﬁl_'cs postulantes.

Para postular a los cargos en éﬁOncurso, se deben considerar, el perfil de cargo; que se
encuentra en hoja anexa al p’;f'e'sente decreto y que debidamente refrendadas por el
secretario municipal, se entienden formando parte del presente decreto, los que estaran a
disposicién de los postulantes; en la pagina web de la Municipalidad de Temuco,
(www.temuco.cl) : '

2.3.2.- Requisitos, que deben acreditar al momento de postular,

Los requisitos de postulacion a_?ﬁlos cargos vacantes de la planta, son los siguientes, que
estan establecidos la Ley N° 1-8.883, sobre, Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales: '

a.- Ser ciudadano. Debe incorp_ﬁjrar en su postulacién, copia de la Cedula de Identidad,
por ambos lados.

b.- Haber cumplido con la ley dfg reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
Debe incorporar en su postulacién, certificado o documento que lo acredite.

c.- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones. Debe acreditarlo, mediante
declaracion simple, én el mismo formulario digital de postulacién.

d.- No estar inhabilitado para ?f_el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Debe
acreditarlo, mediante declaracién simple, en el mismo formulario digital de
postulacion.

e.- Certificados de estudios, segtn cargo al que postula. Debe incorporar en su
postulacion, certificado o documento que lo acredite (copia digital del documento
original). No se consideraran aquellos cursos que se encuentran en desarrollo al
momento de la postulacion,

f- Certificados de capacitacién, mediante Diplomades, Diplomas, Cursos y/o Talleres, de
capacitacién y/o perfeccionamiento. Debe incorporar en su postulacién, certificado o
documento que lo acredite ('&bp’ia digital del documentc original). Se consideraran,
solo aquellas relacionadas con ia funcion propia del cargo al que postula. Los certificados
gue no contengan nimero de Hj‘oras, seran consideradas como 4 horas validas para la
evaluacion. Las capacitaciones, no podran ser anteriores al afio 2014, aquellas que no
identifiquen fecha de realizacion no seran considerados para evaluacion. No se
consideraran aquellos cursos ‘que se encuentran en desarrollo al momento de la
postulacion.

g.- Experiencia laboral. Debe incorporar en su postulacion, certificado que acredite
haber desempeifiado funciones-asociadas al cargo al que postula. El certificado debe
incluir las tareas realizadas, el periodo de desempefio, y el nombre del responsable que
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emite el certificado, con antecedentes que permitan realizar un contacto para su
validacién.

Para el caso de acreditar la experiencia municipal, el certificado debe ser emitido por el
Jefe de Personal respectivo, o por quien realiza esta funcion,

h.- Cada postulante debera a@juntar a su postulacién, una copia actualizada de su
curriculum vitae. En el caso del cargo de Director de Obras, cada postulante debera
acompaiiar certificado de ser miembro activo del Colegio Profesional respectivo.

- La no presentacion de Ios antecedentes sefialados, sera sancionado con la
eliminacién automatica del proceso concursal. La informacién sera validada por el
Departamento de Personal, unidad que desarrollard el proceso de evaluacién de
antecedentes conforme a los antecedentes incorporados en plataforma de postulacion.

j- Los postulantes deberan tener los respaldos originales de toda la documentacién
utilizada para la postulacion, los que podran ser solicitados-en el momento de la entrevista
o para la conformacion de las ternas de cada cargo, para poder validarlos. Todos los
antecedentes presentados que no cuenten con su respaldo original seran descontados del
puntaje final obtenido.

2.3.3.- Forma de postular.

La Municipalidad de Temuco, ha puesto a disposicién, de los postulantes una plataforma
digital de concursos  publicos, (www.temuco.cl) contenido en el link
(http://concurso2025.temuco.cl) . donde deberan completar sus datos y adjuntar todos los
documentos en la forma y tu'gaxffque la plataforma lo sefiala para poder ser considerados
validos.

2.3.4.- Varias Postulaciones:

Los interesados podran postular a mas de un cargo, para lo cual deberan registrar de
forma independiente, todos ___]os antecedentes solicitados en cada una de sus
postulaciones. Por lo tanto, cada'una de las postulaciones es independiente.

2.3.5.- Recepcién de los antéceéiéntes.

Estos seran exiraidos de la plataforma de postulacion y seran revisados por el
Departamento de personal, unid;'ad encargada de ia revision y validacién del cumplimiento
de los requisitos solicitados; esta unidad podra confirmar los antecedentes presentados
por los postulantes, ya sea de eé_;'tudios, capacitacioén o experiencia, entre otros.

2.3.6.- Postulante admisible.

Sera considerado, por el Comité de Seleccion de Concursos, como postulantes
admisibles, todos aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en las

presentes bases.

2.3.7.- Postulante idéneo;

Seran considerados postulantes'idéneos, todos aquellos que obtengan 40 puntos o mas.
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2.3.8.- Entrevista:

El Director de Gestidon de Perso‘ﬁ:_as, en su calidad de integrante del Comité, Secretario del
Comité y Ministro de fe, invitéré a entrevista personal, presencial, a los postulantes
preseleccionados, al correo el_éttrénico indicado en el formulario de postulacion, del
participante, Cada postulante que reciba esta comunicacién deberd acusar recibo y
confirmar asistencia en un plazo maximo de 24 hrs, desde el envio del correo de
nofificacion.

La entrevista que se realizara a los postulantes medird Conocimientos sobre normativa
para el cargo especifico, Compé_tencias; Aptitud, Actitud de los participantes, los cuales se
encuentran estipulados en el perfil establecido para el cargo en concurso.

En relacion a los cargos Directivos, la Municipalidad solicitara a los postulantes que sean
considerados para la entrevista, la presentacion de una propuesta de gestién para su
respectiva area donde entregue fineamientos que consideren diagndstico y perspectiva del
funcionamiento actual proponiendo objetivos, lineamientos estratégicos, politicas y
eventuales programas o proyectos susceptibles de aplicar en un mejoramiento del area a
la cual postula. '-

Se llamara a entrevista solo a Ic_j'_s postulantes que obtengan los 6 puntajes maximos de la
evaluacién de antecedentes de cada cargo en. Aquellos postulantes que no asistan a la
entrevista obtendran 0 puntos en ese factor.

En el evento de existir, dos o mas postulantes con iguai puntaje para ser llamado a
entrevista, se considerara prir}jero el con mayor antigledad en la municipalidad de
Temuco, y en caso de mantéher_se el empate, con mayor antigiedad en el sistema
municipal; y en el caso de mantenerse el empate, aquel que tenga mayor puntaje en
estudios; y en caso de mantenerse el empate, aquel que tenga mayor cantidad de horas
de capacitacion. .

Si una persona resulta seleccionada para entrevista en mas de un cargo, solamente sera
llamado a una entrevista, la que tendra una duracién mayor a fas demas, dado a que sera
enfrevistado por todos los cargos para los que ha sido seleccionado.

El Comité de seleccién del concurso, podra proponer al Sr. Alcalde, declarar total o
parcialmente desierto el concuféo, por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia cuando ninguno alcance un puntaje total, considerando la
evaluacién curricular mas la entrevista, de al menos. 70 puntos.

2.3.9.- Propuesta al Alcalde v-re’f_éofucién del concurso.

El Comité propondra al Alcalde i_'res candidatos (la terna) por cada cargo en concurso, con
el fin de que éste seleccione a una de las personas propuestas, para lo cual el comite
considerara en su seleccion 6§ postulantes con los mejores puntajes obienidos en el

proceso de evaluacion.

E! Director de Gestién e Pe’rsorj_'_as, en su calidad de integrante del Comité, Secretario del
Comité y Ministro de fe, rem’it_i"‘ré la propuesta al Sr. Alcalde, con los nombres de los
candidatos que hubieren obtenido los tres mejores puntajes.

En el evento de existir, dos o mas postulantes con igual puntaje para conformar la terna, el
comité podra flamar a entrevista si asi lo estima necesario para mejor resoliver, de lo
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contrario propondra al alcalde a aquel, con mayor antigiledad en la municipalidad de
Temuco, y en caso de manté;herse el empate, con mayor antigiiledad en el sistema
municipal; y en el caso de mz{ﬁtenerse el empate, aquel que tenga mayor puntaje. en
estudios; y en caso de mantenerse el empate, aquel que tenga mayor cantidad de horas
de capacitacion. B

El Alcalde establecera el p_u.esté’_i’ que ocupa cada postulante dentro de la terna, teniendo
especial consideracion en los' estudios y cursos de formacién educacional y de
capacitacién, la experiencia laboral y las aptitudes especificas para el desemperio de la
funcion.

El postulante seleccionadc en fprimer lugar, deberd manifestar su aceptacién del cargo
dentro del plazo méximo de 5 d_i‘as- habiles a contar de |la fecha de notificacion, si pasado
este plazo el seleccionado no manifiesta su aceptacién o manifiesta su rechazo, se
notificard como seleccionado al segundo lugar de la terna y de persistir la situacién al
tercero. -

Si ninguno de los seleccionados en la terna acepta el cargo, este sera declarado desierto y
sera llamado a concurso nuevamente.

2.3.10.- Fechas del proceso:

Las actividades del proceso concursal, son las que a continuacion se detallan:

a.- Fecha de publicacién: El dia 19.01.2025

b.- Periodo de postulacion: Desfie el 20.01.2025, hasta el 03.02.2025

¢.- Periodo de evaluacion de'-aniecedentes: Desde el dia 05.02.2025 al 21.02.2025

d.- Periodo de entrevistas: Desde &l dia 24.02.2025 al 14.03.2025

e.- Resolucién de concurso: Fe’éha estimada de resolucion és a partir del dia 24.03.2024
f.- Fecha de nombramiento: los ganadores seran nombrados como titulares a partir del
01.04.2025 o posteriormente desde la fecha de |a entrega de los documentos que den
cuenta del total cumplimiento de los requisitos para el ingreso a la administracion publica.

Las presentes fechas son plazos estimados, y podran ser modificados a solicitud del
comité de seleccién. En el evento que la fecha de resolucién no se cumpla por razones
fundadas, sera dictado un decréfto de postergacion, en el cual se establece las razones del
aplazamiento y la nueva fecha de la resolucién del concurso.

2.3.11.-. Publicacion.

Debera publicarse, un aviso con las bases del concurso en el Diario Austral de Temuco,
que debe contener lo siguiente;”

a) [dentificacion del Municipio: -

b) Bases del Concurso;

Se encontraran disponibles en |a pagina web del municipio www.temuco.ci.
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c) Detalle de los cargos a proveer en calidad de titular:

N° de cargos Planta Grados
1 Directivo nominado con requisitos especificos .
“Director de Obras Municipales”
1 Directivo Genérico 8

d) Requisitos para el desempernio:

Los establecidos en el articulo 10 de la ley N° 18.883 y el articulo N° 56 de la ley N°
18.575.-

e) Individualizacion de antecedentes requeridos, para postular:

e.1.- Ser ciudadano, acreditado con cedula de identidad.

e.2.- Declaracion jurada simple, contenida en ficha de postulacion.

e.3.- Certificados de estudios. Acreditados con el documento respectivo

e.4.- Certificados de capacitacion. Acreditado con los documentos respectivos, expresados
en horas.

e.5.- Certificados de experiencia. Acreditado con los documentos respectivos. Estos
documentos deberan en el caso de las municipalidades, ser emitidos por el Jefe de
Personal respectivo.

f) Fecha y lugar de recepcién de antecedentes:

Las postulaciones se deberan efectuar, solo por medio de la plataforma digital de
concursos publicos de la Municipalidad de Temuco, (www.temuco.cl) contenido en el link
(www.temuco.cl/concurso2025) desde el dia 20.01.2025, hasta el dia 03.02.2025 a las
20:00 horas.

g) Pruebas de oposicién: No se tomaran pruebas.

h) Periodo de evaluacion de antecedentes: Desde el dia 05.02.2025 al 21.02.2025

h) Dia, estimado, de resolucién del concurso: 24.03.2025.

ANOTESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

TO NEIR
SECRETARIO MUNICIPAL _éLCAL

@q@jf
c.cl Recursos Humanos
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PERFIL DE GARGO COD. D1

1.- IDENTIFICACION

PLANTA Directivo

GRADO 5°

DIRECCION OBRAS MUNICIPALES

DEPARTAMENTO DIRECCION

NOMBRE DEL. CARGO Nominado “Director de Obras Municipales”

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de una de la Direccion de Obras
Municipales.

3.- FUNCIONES DEL. CARGO

3.1.- FUNCIONES DEL CARGO DIRE@TOR

a) Integrar las comisiones, que el Alcalde o el Administrador Municipal, determine.

b) Dirigir, coordinar y controlar las unidades cargo, de acuerdo a los criterios de. eficiencia, eficacia,
economla y calidad de la gestién publica

c) Proponer, en las fechas peftinehtes; el presupuesto necesario para dar cumplimiento a los
programas y actividades de la. umdad al Departamento de Planificacian Presupuestaria.

d) Proponer, cuando sea pertinente, la creacion, actualizacién, modificacién de las Ordenanzas de su
competencia.

g) Verificar, el cumplimiento de las oblrgamones funcionarias contenidos en el Estatuto Administrativo
Municipal, en fa Ley Orgénica Constltucmnal de Municipalidades y los Reglamentos internos del
Municipio.

f) Ejercer el control de todos los bie_nes inmuebles y muebles asignados a su unidad, actualizando e
informando, a lo menos:una vez alafio, el inventario de ellos, a la Unidad de inventarios.

a) Confeccionar los indicadores de gestién, registralos periddicamente & informarlos, para la evaluacion
periddica, de las funciones y tareas de las unidades a cargo.

h) Calificar al personal de su dependencla en conformidad a la legislacion vigente.

i} Mantener el archivo actualizado, de todas las leyes, normas, ofdenanzas que regulen las atingentes
a su unidad.

i} Administrar el personal de la unldad a su cargo y llevar el control del movimiento del personal de su
dependencia, tales como feriados. permisos administrativos, licencias, etc.

k) Mantener el archive actualizado de todos los Contratos concernientes a las materias del &mbito de
accion de su unidad y verificar su cumplimiento.

[) Confeccionar los programas de las:actividades anuales de fa unidad.

m) Cumplir con otras funciones no especificadas en este documento, que se encuentren sefialadas en la
Ley Orgénica Constitucional de municipalidades o en leyes o reglamentos especiales sobre temas de
competencia de cada unidad munlcipaE

n) Cumplir con los comefidos y comisiones que el alcalde asigne a funcionarios o una unidad
respectiva.

o) Enviar oportunamente los antecedentes requeridos por la Ley de Transparencia, a la Secretaria

Municipal, para la publicacion en ia pagina Web municipal.

3.2.- FUNCIONES DEL CARGO DIREbTOR DE OBRAS MUNICIPALES

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, del
plan regulador comunal y de las ordénanzas correspondientes.

b) Fiscalizar las obras en uso, a fin d.é verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas
que las rijan.

c) Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccion y urbanizacién.

d) Confeccionar y mantener actualizadé) el catastro de las obras de urbanizacion y edificacion realizadas
en la comuna. :

e) Ejecutar medidas relacionadas con Ia vialidad urbana y rural y pronunciarse sobre los informes de
mitigacion de impacto vial presentados en la comuna a peticidn de la secretaria regional ministerial de
Transporte y Telecomunicaciones o'f:de la direccidn de Transito y Transporte Piblicos.

f) Dirigir las construcciones que sean de responsabilidad municipal, sean ejecutadas directamente o a
través de tercero.
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g) En general, aplicar las normas legales scobre construccién y urbanizacién en la comuna.
h) Otras funciones que la Ley le sefale o que le asigne el Alcalde relacionadas en el ambito de la
competencia, las que ejecutara a través de la unidad que corresponda.

4. PERSONAL A CARGO Siposee

5.- REQUERIMIENTOS

El profesional para desempefiarse en el cargo, debe ser capaz de combinar los condcimientos adquiridos
sistematicamente es su formacion universitaria, con la experiencia vinculada al area especifica de trabajo,
y combinar en la proporcién perfecta habilidades técnicas, personales, especificas y generales, orientado
a dirigir y liderar al personal de la in’é“tit’u'cién con el proposito de concretar los objetivos estratégicos;
planificar, organizar, fomar demsmnes prever riesgos, comunicar las decisiones y estrategia al resto del
equipo. _

6.- EVALLUACION:

Lo sefialado en el punton® 2.2 a) de Ias bases del concurso,

7.- ASPECTOS NECESARIOS PARA}{EEJERCER EL CARGO

a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

Ley N° 18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N° 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N° 20.285; Scbre de transparencia y acceso a la informacion publica.

Ley N° 18.575; Ley de bases generales de Ia administracion del estado

Ley N° 19.880; Ley de bases de procedlmlentos administratives de 1os érganos de admin. del estado
Ley N® 20.730; Ley del Lobby

Ley N°® 19.886; de compras publicas -

DFL 458, Ley General de Urbanismo y Construccion.

b.- ASPECTOS DESEABLES

a) Alta capacidad de pianificacion y orgamzac:on
b} Manejo comunicacional
¢} Valores éticos y morales con conducta intachable.
d) Ordenado y metodico con ia mformacuin
e} Resclucién de problemas, redaccmn y aptitud de sintesis.
f} Trabajo en equipo, con opinidn y lld_erazgo
g) Actuar bajo presién. :
h) Proactivo.
T} Probidad y fransparencia, en el actuar
j} Respeto a los conductos regulares;:
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PERFIL DE CARGO COD. D-2

1.- IDENTIFICACION
PLANTA Directivo

GRADO 85
DIRECCION TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO
DEPARTAMENTO DIRECCION

NOMBRE DEL CARGO Directivo Genérico

2.- OBJETIVO DEL CARGO

Planificar, organizar, dirigir y contfblar los procesos de una de las Direcciones genéricas del
municipio. :

3.- FUNCIONES DEL CARGO

3.1.- FUNCIONES DEL CARGO DIRECTOR

a) Integrar las comisiones, que-el Alcalde o el Administrador Municipal, determine.

b) Dirigir, coordinar y controlar las u_ﬁ'idadés cargo, de acuerdo a los criterios de eficiencia, eficacia,
economia y calidad de la gestién publica.

¢) Proponer, en las fechas pertinentesj} el presupuesto necesario para dar cumplimiento a los programas
y actividades. de la unidad, al Depa‘rft’ame‘nto_de Pianificacion Presupuestaria.

d) Proponer, cuando sea pertinente, la creacion, actualizacion, modificacion de las Ordenanzas de su
competencia,

e} Verificar, el cumplimiento de las obhgacmnes funcionarias contenidos en el Estatuto Administrativo
Municipal, en la Ley Organica Cons’utuceonal de Municipalidades y los Reglamentos: internos del
Municipio. :

f) Ejercer el conirol de todos los bzenes inmuebles y muebles asignados a su unidad, actualizando e
infermando, a lo menos una vez al a__ﬁo el inventario de eflos, a la Unidad de inventarios.

g) Confeccionar los indicadores de gestion, registralos periédicamente e informarlos, para la evaluacion
periadica, de las funciones y tareas;a'e las unidades a cargo.

h) Cdlificar al personal de su depende’h’cia en conformidad a'la legislacién vigente,

i) Mantener el archivo actualizado, de todas las leyes, normas, ordenanzas que regulen las atingentes a
su unidad.

§) Administrar el personal de la untdad a su cargo y llevar el control del movimiento del personal de su
dependencia, tales como feriados, permisos administrativos, licencias, etc.

k) Mantener el archivo actualizado de todos los Contratos concernientes a las materias del ambito de
accion de su unidad y verificar su cumplimiento.

1} Confeccionar los programas de las actividades anuales de la unidad.

m)Cumplir con otras funciones no espéciﬁcadas en este documento, gue se encuentren sefialadas en la
Ley Organica Constitucional de mu’i’iicipalidades o en leyes o reglamentos especiales sobre temas de
compelencia de cada unidad munici_ﬁ)al.

n} Cumplir con los cometidos y comisiéf_“'nes que el alcalde asigne a funcionarios o una unidad respectiva.

o} Enviar oportunamente los antece_d;_énte_s requeridos por la Ley de Transparencia, a la Secretaria

Municipal, para la publicacion en la pagina Web municipal.

3.2.- FUNCIONES DEL CARGO DiRE_E}_TOR DE TRANSITO

a) Otorgar y renovar licencias para conf;‘c"juc:ir vehiculos

b) Otorgary renovar permisos de circulacion.

c) Determinar el sentido de circulad_ién de vehiculos, en coordinacién con los Organismos de ia
Administracion del Estado competente.

d) Sefalizar adecuadamente las vias publicas.

g) Aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la comuna.

f) Ofras funciones que la Ley sefiale o que la Autoridad Superior le asigne, las que ejecutara a través de

ia unidad que carresponde.
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4.- PERSONAL A CARGO §i posee

5.- REQUERIMIENTOS

El profesional para desempefiarse en eI cargo, debe ser capaz de combinar los conocimientos adquiridos
sistematicamente es su formacién universitaria, con la experiencia vinculada al area especifica de trabajo,
y combinar en la proporcion perfecta ﬁ?’bilidades técnicas, personales, especificas y generales, orientado
a dirigir y liderar al personal de la iné’titucién con el propdsito de concretar los objetivos estratégicos;
planificar, organizar, tomar demsxones prever riesgos, comunicar las decisiones y esirategia al resto déel
equipo.

6.- EVALUACION:

Lo sefalado en el punto n® 2.2 aj de las bases del concurse.

7.- ASPECTOS NECESARIOS PARA;}:EJERCER EL CARGO

a.- CONOCIMIENTOS SOBRE NORMATIVA

Ley N° 18.883, Estatuto administrativo para funcionarios municipales.

Ley N® 18.695; Ley organica constitucional de municipalidades.

Ley N° 20.285; Sobre de transparencia.y acceso a la informacién publica.

Ley N° 18.575; Ley de bases generales de la administracién del estado

Ley N° 19.880; Ley de bases de procedlmlentos administrativos de los 6rganos de admin. del estado
Ley N° 20.730; Ley del Lobby

Ley N® 19.886; de compras publicas

Ley N° 18.290; de Transito _

Ley N° 21.505; promueve el almacenamiento de energia eléctrica y la electromovilidad

b.- ASPECTOS DESEABLES

a} Alta capacidad de planificacion y arganizacion
b) Manejo comunicacional
¢} Valores éticos y morales con conducta intachable,
d) Ordenado y metddico con la informacion.
e) Resolucidn de problemas, redacciéﬁ y aptitud de sintesis.
f} Trabajo en equipo, con opinion y Ilderazgo
g} Actuar bajo presion.
h} Proactivo.
i} Probidad y transparencia, en el actuar
i} Respeto a los conductos regulares,
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